SPITALUL JUDEJEAN DE URGENJA
"SFANTUL IOAN CEL NOU"™ SUCEAVA

dISPOZIJIA NR.785
din data de 07.11.2016

Managerul Ec. RTmbu Vasile, al Spitalului Judetean de Urgent "
Sfantul loan cel Nou"Suceava;

Avand Tn vedere referatul Tnregistrat la nr. 35827 din data de
07.11.2016 Tntocmit de catre d-na director medical Doina Elena
Ganea prin care solicita modificarea components comisiei de
disciplina prin Tnlocuirea d-nei dr. Tataranu Elena medic specialist
secNia Pediatrie cu d-na dr. Pentilescu Daniela medic primar sect;ia
Reumatologie 8 membru supleant d-na dr. Serdenciuc Violeta-
Felicia™-medic primar sectjia Pneumologie;

In temeiul Legii nr.95/28.04.2006 privind reforma Tn domeniul
sanatatjii, republicata;

in baza H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare 8
funct;ionare a comisiilor'de disciplina cu modificarile 8 completarile
ulterioare;

Potrivit Legii 53/2003 cu modificarile 8 completarile
ulterioare.

DISPUNE:

Art.l. Se constituie la nivelul Spitalului Judetean de Urgen™a,,
Sfantul loan cel Nou" Suceava Comisia de disciplina 8i securitatea

muncii, Tn urmatoarea component: e
Pre8edinte: -Dr. Doina Elena Ganea
Membri:  -As. Doina Chirap-director de Tngrijiri-membru supleant

as. Apetroaie Corina;

- jr. Burda Antoneta Nicoleta-jr.'"Catana Corina -membru
supleant

Ec. Doina Chifan-ec..Lacramioara Standolariu membru
supleant

-Dr. Daniela Pentilescu -membru supleant -dr. Serdenciuc
Violeta-Felicia

Secretar: Ref. Manuela Ungureanu Runos-8tefan Valeria, referent I
Runos-membru supleant

Reprezentant al sec”™iei/compartimentului unde s-a produs abaterea;
Reprezentant al sindicatului;

Art.2. Comisia de disciplina 8 securitate a muncii are
urmatoarele atribu/ii:

- convocarea Tn scris a salariatului Tn vederea luarii notei explicative;



- stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost savarS8ita;

vor analiza gradul de vinovafie a salariatului precum S8
consecint;ele abaterii djsciplinare;

- verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
salariat;
- efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

- administrarea probelor doveditoare ( declarat;ii de martori, acte
doveditoare)

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamntul de
ordine interioara, Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incalcate salariat;

- temeiul de drept in baza caruia sanct;iunea disciplinary se aplica;

- propune sanct;iuni ce urmeaza a fi aprobate de catre manager.

Art.3.La stabilirea sanctjiunii disciplinare, comisia de disciplina
trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

- imprejurarile in care a fost savar8ita fapta;

- gradul de vinovafie a#salariatului;

- consecin”™ete abaterii 'disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanc”™iuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta;

- motivele pentru care au fost Tnlaturate apararile
formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare.

Art.4. Membrii comisiei de disciplina sunt numit;i pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului;

Art.5. De ducere la indeplinire a prezentei dispozit;ii raspund
membrii comisiei nominaliza”™i la art.l, care se vot iconforma
dispozitiilor legale.

Art.6. Cate un exemplar din prezenta dispozitjie va fi comunicat
persoanelor nominalizate la art. 1 pe baza de semnatura.

Art.7. La data de 07.11.2016 inceteazS aplicabilitatea dispozit;iei
766/28.10.2016.

MANAG
Ec. Rimbu vasue

VIZAT PT.LEGALITATE
CONSILIER JURIDIC,
Burda Antoneta Nicoleta



